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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL   

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE  

  

  

1.  IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

 Código del Programa de Formación: 123101 / FICHA: 2605757 

 Nombre del Proyecto (si es Titulada): IMPLEMENTACION DE EMPRESA DIDACTICA DE ASESORIAS 

CONTABLE Y FINANCIERA DIRIGIDA A LAS EMPRESAS DEL NORDESTE ANTIOQUEÑO 

 Fase del Proyecto (si es Titulada): ANALISIS 

 Actividad de Proyecto (si es Titulada): IDENTIFICAR LAS CLASES DE EMPRESAS DEL NORDESTE 

ANTIOQUEÑO SEGÚN SUS ASPECTOS LEGALES, COMERCIALES Y FINANCIEROS CON LAS 

UTILIZACION DE LAS TIC 

 Competencia   

 240201529 – Empleo de elementos de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con los 

contextos productivos, social y personal 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: (##) RAP Territorium 

 RA1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil personal y el contexto 

de desarrollo social 

 RA2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades y necesidades del sector 

productivo y social 

 RA3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las características empresariales y tendencias de 

mercado 

 RA4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del sector productivo 

y social 

 Duración de la Guía:  48 Horas (36 horas de Trabajo Directo / 12 horas de Trabajo Independiente) 

  

2.  PRESENTACIÓN  

Apreciado Aprendiz, un emprendimiento es un negocio que surge 

a partir de una persona o grupo de personas que tienen un espíritu 

inquieto, que buscan poner en juego su creatividad y ven la 

oportunidad de ofrecer una solución diferente a una necesidad 

existente, asumiendo diferentes riesgos.  Por otro lado, los 

emprendimientos no están limitados únicamente al ámbito lucrativo 

o de negocio. Pueden ser de tipo social, cultural, empresarial o 

comercial y cada uno de ellos enfocado a resolver problemas, 

necesidades u oportunidades que existan en el sector.  Hoy en día 

ha surgido el emprendimiento tecnológico, y que se dedican a la 

creación de soluciones tecnológicas y de software. 

 

Con esta guía, los invitamos a reconocer y comprender aspectos 

relacionados con la “Cultura Emprendedora”, lo cual le permitirá 

Figura 1 – Cultura Emprendedora 

 
Fuente: Tomado de URL https://acortar.link/HswyRh  

https://acortar.link/HswyRh
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apropiarse de habilidades y destrezas en la creación de ideas de 

negocio y participar de un ambiente propicio en el desarrollo de 

proyectos, además de la integración del trabajo colaborativo para 

el aprendizaje conjunto en los entornos laborales, sociales y 

culturales. Bienvenido a esta aventura de conocimiento.    

 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  

3.1.  REFLEXIÓN INICIAL 

 Observe el video “CULTURA EMPRENDEDORA” relacionado con La competencia de emprendimiento del 

programa de formación, a través del enlace URL https://www.youtube.com/watch?v=V6D1CTaHxMM.  

 Conteste las siguientes preguntas y exprese su reflexión sobre los conceptos de una cultura emprendedora en los 

diferentes sectores (Sociales, Culturales, Comerciales y Tecnológicos)  

 ¿Qué ideas de negocio ha tenido en su vida y de que tipo?  

 ¿Ha materializado su idea o la ha convertido en su plan de negocio? 

 ¿Cree posible que el SENA sea un factor importante en la consecución de recursos para la creación de ideas de 

negocio y por qué?  

 Socialice y participe en un debate en plenaria con la asistencia de toda la ficha donde exprese su reflexión y 

respuestas a las preguntas anteriores además concluya respondiendo ¿Qué relación existe entre el video y el 

programa de formación y como se puede contribuir en el mejoramiento de los procesos relacionados con el programa 

de formación? 

Ambiente: Ambiente de Aprendizaje Polivalente y/o Ambiente Virtual 

Recursos y Materiales: PC, Video Beam o TV. 

Tiempo: 1 Hora.  

 

3.2.  ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE SABERES PREVIOS 

 Observe el video “Historias de Éxito en la Creación de Empresas”, que encuentra ubicado en el enlace URL  

https://www.youtube.com/watch?v=4GVJ8uVkgbU, y reflexione sobre su utilidad para la vida personal.  

 Observe el video “Como crear empresas en Colombia de forma legal”, que encuentra ubicado en el enlace URL 

https://www.youtube.com/watch?v=965RNe08rGk, identifique cada concepto para crear empresa.  

 Seleccione un glosario de términos relacionados con los videos aportados por el instructor para el desarrollo de la 

actividad de saberes previos. 

 Resolver el crucigrama “Emprendimiento”, para el reconocimiento de saberes previos, a través del enlace: 

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/15534393-emprendimiento.html, (Utiliza un PC o celular para 

diligenciarlo)     

 

https://www.youtube.com/watch?v=V6D1CTaHxMM
https://www.youtube.com/watch?v=4GVJ8uVkgbU
https://www.youtube.com/watch?v=965RNe08rGk
https://es.educaplay.com/recursos-educativos/15534393-emprendimiento.html
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Fuente: Diseño y estructura de Eddy Cardenas  

 Socialice y participe en un debate en plenaria con la asistencia de todo el grupo donde exprese su importancia y 

como asocia o identifica cada pregunta a su respuesta 

 Responda ¿Qué idea de negocio tiene para iniciar con la formulación del proyecto y la materialización de sus metas 

o propósitos vigentes?  

Ambiente: Ambiente de Aprendizaje Polivalente y/o Ambiente Virtual. 

Recursos y Materiales: PC, Video Beam o TV. 

Tiempo: 2 Horas.  

 

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

3.3.1 – Actividad de Aprendizaje 01:  Identificar las carteristas de una Cultura Emprendedora y un Plan de Negocio, 

como respuesta a una necesidad u oportunidad del sector en los contextos productivos y sociales. 

 Observe el video “Lo que debes saber sobre la ley de Emprendimiento en Colombia – Ley 2069 de 2020” que 

encuentra ubicado en el enlace URL  https://www.youtube.com/watch?v=BnnXFgyCHmI, y responda ¿Será 

importante reconocer cada concepto de una cultura emprenderá y sus leyes? Comparta la reflexión con los 

compañeros del grupo 

 Observe la presentación “Cultura del Emprendimiento” la cual le permitirá reconocer los conceptos de: 

Emprendimiento, Ideación, Problema y alternativas de creativas de solución, elementos de una cultura emprendedora 

entre otros.  Tome apuntes de los conceptos más relevante para su conocimiento y socialización en grupo. 

 Elabore mapa mental en la herramienta online https://www.canva.com/es_co/graficos/mapa-conceptual/, donde 

integre cada concepto relacionado con la Cultura del Emprendimiento.Ev01. 

https://www.youtube.com/watch?v=BnnXFgyCHmI
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Un mapa mental es una representación espontánea de pensamientos que se ramifica desde un concepto central. 

La organización visual del diagrama fomenta la tormenta de ideas, la toma de notas efectiva, una retención mayor 

y una presentación impactante.  

Fuente: https://www.lucidchart.com/pages/es/que-es-un-mapa-mental.    

 Observe el video “Como hacer un Plan de Negocio paso a paso para emprendedores” que encuentra ubicado 

en el enlace URL  https://www.youtube.com/watch?v=9n_pwSPEvGw, y responda ¿Cuál es la importancia de 

elaborar el plan de negocio? Comparta la reflexión con los compañeros del grupo 

 Observe la presentación “Plan de Negocios.pptx” la cual le permitirá reconocer los conceptos de: Ideas, Empresa, 

Mercados, oportunidades de negocio, problemas y soluciones, características de un emprendedor, análisis del 

mercado, técnicas de mercado entre otros.  Tome apuntes de los conceptos más relevante para su conocimiento y 

socialización en grupo 

 Elabore un mapa Conceptual donde integre cada elemento que debe tener un Plan de Negocio e integre o relaciones 

(si es necesario) la cultura emprenderá en las personas. Ev02. 

El mapa conceptual es un diagrama que ayuda a entender un tema en específico al visualizar las relaciones 

entre las ideas y conceptos. Las ideas son representadas en nodos estructurados jerárquicamente y se conectan 

con palabras de enlace sobre las líneas para explicar las relaciones. 

Fuente https://www.lucidchart.com/pages/es/que-es-un-mapa-conceptual.   

 Socialice el mapa mental y el mapa conceptual con aquellos conceptos que hacen parte la cultura emprenderá y los 

planes de negocio. 

 Envié cada una de las evidencias en el LMS – Plataforma Territorium (Mapa Mental y Mapa Conceptual) cada 

evidencia debe tener su nombre así (“Mapa Mental XXXX – Nombre del Aprendiz”).  Recuerde las fechas limites de 

entrega ya que si no se entrega en los tiempos estipulados no se recibe la evidencia o queda como entrega tardía y 

la nota baja notablemente.   

 

Estimado aprendiz recuerde presentar y subir las evidencias al LMS:  

Ev01 – Mapa Mental “Cultura del Emprendimiento” 

Ev02 – Mapa Conceptual “Plan de Negocios)” 

 

Ambiente: Ambiente de Aprendizaje Polivalente y/o Ambiente Virtual. 

Recursos y Materiales: PC, Video Beam o TV. 

Tiempo: 17 Horas.  

 

3.3.2. Actividad de aprendizaje 02: Formular el plan de negocio mediante un proyecto productivo que dé respuesta 

a una necesidad u oportunidad del sector. 

 Explore en diferentes sitios web sobre el “Modelo Canvas”, la cual le permitirá afianzar conceptos. Tome apuntes 

sobre los conceptos más relevantes para su formación. 

 Elabore una propuesta de Idea de Negocio en el Modelo Canvas, tome como base la investigación del modelo 

Canvas anterior y siga las indicaciones del instructor.  Capture los puntos más relevantes o importantes que se debe 

tener en cuenta en los proyectos productivos. Ev03. 

Una Presentación con Diapositivas, es un programa para hacer presentaciones con texto esquematizado, 

animaciones de texto e imágenes y aplicable a distintos diseños de fuente, plantilla, formatos, transiciones, 

animación, grabaciones y multimedia entre otros.  

Fuente:    https://es.slideshare.net/maecabral/presentador-de-diapositivas-44408066/  

https://www.lucidchart.com/pages/es/que-es-un-mapa-mental
https://www.youtube.com/watch?v=9n_pwSPEvGw
https://www.lucidchart.com/pages/es/que-es-un-mapa-conceptual
https://vilmanunez.com/como-hacer-un-banner/
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 Observe el video “Componentes de un proyecto” que encuentra ubicado en el enlace URL  

https://www.youtube.com/watch?v=KENhedZ8sUc , y responda ¿Será importante reconocer cada concepto para la 

formulación de un proyecto de una unidad productiva? Comparta la reflexión con los compañeros del grupo 

 Elabore un Proyecto (Formulación de Proyectos Tipo Trabajo Escrito) en Microsoft Word con normas APA, donde 

integre cada concepto relacionado con la explicación del instructor en el ambiente de formación. Ev04. 

 Exponga el Modelo Canvas realizado y la formulación de proyectos (Unidad Productiva), utilizando herramientas 

didácticas como TV, Video Beam o algún otro medio tecnológico.  Ev05. 

 Envié cada una de las evidencias en el LMS – Plataforma Territorium (Trabajo Escrito “Formulación del Proyecto”, 

La Presentación en Microsoft PowerPoint y la evidencia socializando la presentación “Registro Fotográfico con la 

nota asignada por el instructor”) cada evidencia debe tener su nombre así (“Trabajo Escrito XXXX – Nombre del 

aprendiz”) y relacioné la importancia de la temática en el campo laboral y personal. 

 Participe en el Foro Temático “Habilidades en la Formulación de Proyectos o Planes de Negocio” de la 

plataforma LMS, y responda: 

¿Qué beneficios trae aprender a formular proyectos o planes de negocio? ¿Y por qué?  

¿Cuáles son las fases del ciclo de vida de su producto o servicio teniendo en cuenta las necesidades del cliente? 

¿Cuáles son los elementos contables y no contables teniendo en cuenta la naturaleza de su plan de negocio? 

¿Será el SENA una entidad importante para la presentación de proyectos o propuesta de negocio con proyección 

social? Ev06.   

 

Estimado aprendiz recuerde presentar y subir las evidencias al LMS:  

Ev03 – Modelo Canvas – Formulación de Proyectos  

Ev04 - Trabajo Escrito con Normas APA – Formulación de Proyectos 

Ev05 - Registro Fotográfico o Video con la evidencia socializando la exposición y adjunte la nota obtenida.  

Ev06 - Foro Temático “Habilidades en la Formulación de Proyectos o Planes de Negocio”.  

 

Ambiente: Ambiente de Aprendizaje Polivalente y/o Ambiente Virtual 

Recursos y Materiales: PC, Video Beam o TV. 

Tiempo: 28 Horas.  

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN  

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación 
Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de 

Conocimiento: 

Ev6. Foro LMS - 

Emprendimiento  

 Determina el impacto del plan de 

negocio conforme con las atribuciones 

y dinámicas del sector productivo. 

 Argumenta la idea de negocio 

conforme con la propuesta y 

necesidades del sector productivo. 

Técnica:  Foro en el LMS 

Instrumento:  Rubrica 

Foros/Exposición 

Técnica:  Formulación de 

peguntas 

Un Trabajo Escrito es una pequeña investigación sobre un tema específico y su objetivo es comunicar ideas, 

resultados de una manera clara, concisa y fidedigna.  

Fuente: https://es.slideshare.net/elizabetpacheco/pasos-para-hacer-trabajos-escritos  

https://www.youtube.com/watch?v=KENhedZ8sUc
https://es.slideshare.net/elizabetpacheco/pasos-para-hacer-trabajos-escritos
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Evidencias de Desempeño 

Ev03. Modelo Canvas 

Ev04. Formulación del 

Proyecto 

Ev05. Exposición 

Presentación  

 Aplica acciones de emprendimiento de 

acuerdo con los elementos de 

desarrollo social y personal. 

 Plantea ideas de negocio a partir de 

oportunidades y necesidades del 

mercado conforme con el análisis 

sectorial. 

 Integra elementos básicos de 

investigación de acuerdo con las 

necesidades descriptivas del plan de 

negocio. 

 Determina grupos focales de mercado 

de acuerdo con la idea de negocio  

 Construye propuestas empresariales y 

de negocio teniendo en cuenta las 

necesidades y segmentación del 

mercado. 

Técnica: Observación Directa 

Instrumento: Lista de Verificación 

– Ev03  

Instrumento: Lista de Verificación 

– Ev04 

Instrumento: Lista de Verificación 

– Ev05 

Evidencias de Producto: 

Ev01. Mapa Mental 

Ev02. Mapa Conceptual  

 Estructura un perfil de emprendedor 

teniendo en cuenta las habilidades y 

principios de la gestión empresarial. 

 

Técnica: Observación Directa 

Instrumento: Lista de Chequeo – 

Ev01 

Instrumento: Lista de Chequeo – 

Ev02 

 

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS  

• Controlar: Es el proceso que usan los administradores para asegurarse de que las actividades realizadas se 

corresponden con los planes, el control también puede utilizarse para evaluar la eficacia del resto de las funciones 

administrativas: la planeación, la organización y la dirección. 

• Design Thinking: Es una metodología que usa la sensibilidad y métodos para hacer coincidir las necesidades de las 

personas con lo que es factible, viable y se puede convertir en valor para los clientes.  

• Ejecutar: ejecutar es la acción de llevar a cabo las actividades que resultaron de la planeación organización y, para ello 

es necesario que se tome medidas para incentivar a los miembros encargados de ejecutar las actividades, entre ellas 

tenemos: incentivar, instruir, ayudar a los miembros del equipo, entre otros. 

• Empatizar: Es la capacidad de observar y conocer a las personas y los usuarios, sus necesidades y sus problemas. 

Qué le duele a los clientes potenciales.  

• Emprendedor: Según la Ley 1014 de 2006, es una persona con capacidad de innovar, entendida esta como la capacidad 

de generar bienes y servicios de una forma creativa, metódica, ética, responsable y efectiva. 

• Emprendimiento: Según la Ley 1014 de 2006, una manera de pensar y actuar orientada hacia la creación de riqueza. 

Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las oportunidades, planteada con visión global y llevada a cabo 

mediante un liderazgo equilibrado y la gestión de un riesgo calculado. Su resultado es la creación de valor que beneficia 

a la empresa, la economía y la sociedad. 
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• Empresa: Organización de personas y recursos que buscan la consecución de un beneficio económico con el desarrollo 

de una actividad en particular. Esta unidad productiva puede contar con una sola persona y debe buscar el lucro y alcanzar 

una serie de objetivos marcados en su formación.  

• Estructura Organizacional: Sistema mediante el cual se ordenan y dirigen los diferentes componentes de una 

organización para alcanzar los objetivos propuestos. Este sistema puede incluir normas, funciones y responsabilidades. 

• Evaluar: Es un proceso por el cual se determina el establecimiento de cambios generados por un proyecto a partir de la 

comparación entre el estado actual y el estado previsto en su planificación y se considera como una actividad orientada 

a mejorar la eficacia de los proyectos 

• Idear: En esta etapa se crean los conceptos y los recursos para hacer prototipos y crear soluciones innovadoras. Todas 

las ideas son válidas y se combina todo desde el pensamiento inconsciente y consciente, pensamientos racionales y la 

imaginación.  

• Innovación: Proceso que modifica elementos, ideas o protocolos ya existentes, mejorándolos o creando nuevos que 

impacten de manera favorable en el mercado. 

• Jobs To Be Done: Metodología para entender mejor el comportamiento de los consumidores a partir de un cambio de 

perspectiva con la intención de que las acciones de marketing se vuelvan más eficientes y que la innovación sea más 

previsible y rentable.  

• Lean Canvas: Herramienta estratégica empresarial, que permite analizar de manera visual el modelo de negocio para 

aumentar sus probabilidades de éxito. El lienzo comprender 9 bloques. 

• Organizar: Una organización es un sistema diseñado para alcanzar ciertas metas y objetivos. En otras palabras, una 

organización es un grupo social formado por personas, tareas y administración, que interactúan en el marco de una 

estructura sistemática para cumplir con sus objetivos. 

• Planear: La planeación o planeamiento es un accionar que está vinculado a planear. Este verbo, por su parte, consiste 

en elaborar un plan. A través de la planeación, una persona u organización se fija alguna meta y estipula qué pasos 

debería seguir para llegar hasta ella. 

• Plan de negocios: (también conocido como proyecto de negocio o plan de empresa) es un documento en donde se 

describe y explica un negocio que se va a realizar, así como diferentes aspectos relacionados con este, tales como sus 

objetivos, las estrategias que se va a utilizar para alcanzar dichos objetivos, el proceso productivo, la inversión requerida 

y la rentabilidad esperada. 

• Producto Mínimo Viable. Anticipar, al comienzo del proyecto, el surgimiento de situaciones inesperadas más allá del 

control del gerente de proyectos. Estas situaciones socaban gravemente el éxito de un proyecto.  

• Prototipar: Es la Generación de elementos informativos como dibujos, artefactos y objetos con la intención de proyectar 

y mostrar lo que nos acerquen a la solución final.  

• Proyecto: (del latín proiectus) es una planificación que consiste en un conjunto de objetivos que se encuentran 

interrelacionados y coordinados. 1 De conformidad con el Project Management Instituto (PMI), "un proyecto es un esfuerzo 

temporal que se lleva a cabo para crear un producto, servicio o resultado único". 

• Toma de Decisiones: El bienestar de una organización depende de la inteligencia con que los gerentes tomen las 

decisiones. ... La primera etapa del proceso de decisión comprende el 

reconocimiento de que existe una situación que 
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• Tarjeta Persona: Técnica que, permite tener una descripción de personas, modelar usuarios, obteniendo información 

sobre las características de un grupo de personas, contemplando aspectos relacionados con: metas, frustraciones, 

competencias, habilidades, experiencia con la tecnología o contexto. 
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